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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO

PROCESSO TRT P-2713/2014 RESOLUCAO N° 001/2015

(ALTERADO PELAS RESOLUGOES N° 106/2017, N° 001/2018, N° 019/2018,
N° 059/2018, N° 065/2019, N° 041/2020, N° 58/2020,
N° 038/2021 E N° 083/2021)

Organiza a Secretaria e Servicos
Auxiliares do Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido e dé&
outras providéncias.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e, em sesséo
ordindria hoje realizada, =sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Francisco Sérgio Silva Rocha, Presidente; presentes os
Excelentissimos Senhores Herbert Tadeu Pereira de Matos, Vice-
Presidente; Gabriel ©Napoledo Velloso Filho, Corregedor Regional;
Rosita de Nazaré Sidrim Nassar, José Edilsimo Elizidrio Bentes, José
Maria Quadros de Alencar, Elizabeth Fa&tima Martins Newman, Suzy
Elizabeth Cavalcante Koury, Alda Maria de Pinho Couto, Graziela
Leite Colares, Sulamir Palmeira Monassa de Almeida, Luis José de
Jesus Ribeiro, Walter Roberto Paro, Maria Valquiria Norat Coelho,
Ida Selene Duarte Sirotheau Corréa Braga, Desembargadores do
Trabalho; e a Excelentissima Senhora Procuradora Regional do
Trabalho, Doutora Gisele Santos Fernandes Gbes; e

CONSIDERANDO a competéncia prevista no art. 96, inciso I,
alinea “b”, da Constituicdo da Republica, e a contida no art. 23,
inciso XV, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiédo;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar as normas
relativas a organizagdo da Secretarias e Servicos Auxiliares do
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido;

CONSIDERANDO as mudancas ocorridas na estrutura
organizacional da Secretaria e dos Servigos Auxiliares do Tribunal,
por forca da necessidade interna do Orgédo;

CONSIDERANDO que o paragrafo Unico do art. 24 da Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de 2006, autoriza os o6rgdos do Poder
Judiciério da Uni&o a transformar, sem aumento de despesa, no ambito
de suas competéncias, as funcgdes comissionadas e o0s cargos em
comiss&o de seu quadro de pessoal, vedada a transformacdo de funcéo
em cargo ou vice-versa;

CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 63, de 28 de maio de 2010 e
alteracdes posteriores, do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
que institui a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal
dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
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CONSIDERANDO o que consta do Processo TRT-ADM n°
2713/2014;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Egrégio Tribunal Pleno em
sessdo ordindria do dia 19 de janeiro de 2015.

RESOLVE, a unanimidade:

I - TRANSFORMAR, sem aumento de despesa, 3 (trés) cargos
em comissdo de nivel CJ-3, 1 (um) cargo em comissdo de nivel CJ-2 em
5 (cinco) cargos em comissdo de nivel CJ-1, conforme Anexo I;

IT - TRANSFORMAR, sem aumento de despesa, 7 (sete)
funcdes comissionadas de nivel FC-4 e 2 (duas) funcdes comissionadas
de nivel FC-1 em 1 (uma) funcdo comissionada de nivel FC-6, 4
(quatro) fungdes comissionadas de nivel FC-5 e 3 (trés) funcdes
comissionadas de nivel FC-2, conforme Anexo II;

ITITI - APROVAR o Regulamento da Secretaria e Servigos
Auxiliares do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, que
passa a ser regido pelas seguintes normas:

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A organizagdo da Secretaria e Servigos Auxiliares
do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido reger-se-& pelas
normas constantes deste Regulamento.

Paragrafo unico: A Secretaria do Tribunal compreende os
Servicos Auxiliares, formados por um conjunto de 6rgdos e unidades
que tém por finalidade desempenhar atividades estratégicas,
técnicas, administrativas e operacionais necessarias ao pleno
funcionamento da Justica do Trabalho da Oitava Regiéo.

Art. 2° Além dos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os
diversos &érgdos que compdem a estrutura prevista neste Regulamento
obedecem as seguintes diretrizes basicas:

I - planejamento estratégico, coordenacao,
descentralizacdo e controle de suas atividades, em todos os niveis
hierdrquicos;

IT - realizacdo de servicos adequados, assim considerados
os prestados com qualidade, regularidade, continuidade,
economicidade, cortesia no atendimento e efetividade;

III - gestédo estratégica, da informacdo, do conhecimento
e das competéncias;

IV - adogdo do modelo horizontal em rede em substituicgdo
a estrutura organizacional hierdrquica, como forma de assegurar a
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desconcentracdo e a independéncia de suas atividades.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido
compreende a seguinte estrutura basica:

I - Tribunal Pleno;
II - Gabinete da Presidéncia;
IIT - Gabinete da Vice-Presidéncia;

IV - Gabinete da Corregedoria Regional;

V - Gabinetes dos Desembargadores;

VI - Diretoria-Geral;
VII - Secretarias do Tribunal;
VIII - Secretarias das Varas do Trabalho;

IX - Foros Trabalhistas;
X - Conselho da Ordem de Mérito Jus et Labor;
XI - Escola Judicial do TRT da 8% Regiédo;

XII - Memorial da Justigca do Trabalho da Oitava Regiédo
Juiz Arthur Francisco Seixas dos Anjos; e

XIII - Ouvidoria Regional.

Paragrafo tunico. O Conselho da Ordem de Mérito Jus et
Labor, a Escola Judicial do TRT da 8% Regido, o Memorial da Justica
do Trabalho da Oitava Regido Juiz Arthur Francisco Seixas dos Anjos
e a Ouvidoria Regional ©possuem regulamento préprio, ndo se
sujeitando as regras previstas neste Regulamento.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° As competéncias do Tribunal Pleno, do Presidente,
do Vice-Presidente, do Corregedor Regional e dos Desembargadores
constam do Regimento Interno do Tribunal.

Pardgrafo Unico. Com excecdo do Gabinete da Presidéncia,
Gabinete da Vice-Presidéncia, Gabinete da Corregedoria Regional,
Gabinetes dos Desembargadores, Secretarias das Turmas e Secretarias
das Varas do Trabalho, gque possuem suas competéncias e atribuicgdes
definidas neste Regulamento, os demais Orgdos e unidades terdo suas
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competéncias e atribuig¢des definidas no Manual de Organizacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regi&o, aprovado por ato da
Presidéncia do Tribunal.

TITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 5° Os o6rgdos e unidades integrantes da estrutura
badsica tém por finalidade cumprir e fazer cumprir as normas da
instituicdo no exercicio das funcdes de apoio estratégico, técnico,
executivo e operacional necessdrios ao funcionamento da Justica do
Trabalho da Oitava Regiédo.

CAPITULO I
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 6° O Gabinete da Presidéncia é 6rgdo do Tribunal que
tem por finalidade assessorar o Presidente no desempenho de suas
atribuicodes, além de organizar e coordenar as atividades
administrativas e de representacdo vinculadas & Presidéncia.
(alterado pela Resolucdo n° 040/2017)
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Art. 7° O Gabinete da Presidéncia ¢ constituido da
Secretaria-Geral da Presidéncia e das seguintes unidades de
assessoramento imediato do Presidente:

I - Assessoria Juridico-Administrativa;

IT - Assessoria de Comunicacdo Social; e

III - Assessoria de Cerimonial e Eventos;
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Art. 8° Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia:

I - 9organizar, supervisionar e executar atividades
administrativas da Presidéncia do Tribunal;

IT - coordenar as atividades wvinculadas a Presidéncia,
mantendo atualizada a agenda do Presidente;

III - realizar assessoramento pessoal do Presidente em
assuntos relacionados as diversas 4areas da Justica do Trabalho;

IV - manter organizado o arquivo da correspondéncia e de
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outros expedientes de interesse da Presidéncia;

V - providenciar a expedicdo de atos, ordens de servicgos
e portarias;

VI - coordenar a distribuicdo de processos aos assessores
juridicos;

VII - providenciar o atendimento necessédrio de pedidos de
informacdes formulados ao Tribunal em razdo de impetracdo de mandado
de seguranca contra seus atos, assim como de pedidos formulados pela
Advocacia-Geral da Unido, pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e outros 6rgdos equivalentes;

VIII - coordenar a fixacdo dos periodos de férias,
licencas e outros afastamentos dos servidores lotados na Secretaria-
Geral da Presidéncia, nos o6rgdos de assessoramento e nos 6rgdos
vinculados, e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 9° A Secretaria-Geral da Presidéncia é dirigida pelo
Secretdrio-Geral da Presidéncia, diretamente subordinado ao
Presidente do Tribunal, a quem compete planejar, estabelecer
diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e
acdes e executar as politicas tracadas pelo 6rgdo, relacionadas a
sua area de competéncia. (alterado pela Resolucdo n°® 026/2016)

Art. 10 S&o d6rgdos e unidades vinculados a Presidéncia:
I - Secretaria de Tecnologia da Informacdo;

IT - Coordenadoria de Auditoria; (alterado pela Resolucgdo
n° 038/2021)
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IIT - Coordenadoria de Gest&do Estratégica;

IV - Divisédo de Precatdérios;

V - Ouvidoria Regional;

VI - Conselho Consultivo; e
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Segéao I
Das unidades de Assessoramento da Presidéncia

Art. 11 As unidades de assessoramento direto da
Presidéncia de que trata o art. 7° tém por finalidade assessorar o
Presidente nas suas deliberacdes sobre matérias especificas de cada
area de assessoramento, com vistas ao desenvolvimento e a
modernizacdo da Justica do Trabalho da Oitava Regido.

Subsecao I
Da Assessoria Juridico-Administrativa

Art. 12 A Assessoria Juridico-Administrativa é unidade
de apoio administrativo, diretamente subordinada ao Presidente do
Tribunal, sob a coordenacdo da Secretaria-Geral da Presidéncia, a
quem compete prestar assessoramento juridico em processos
administrativos submetidos a deliberacdo da Presidéncia.

Art. 13 Compete a Assessoria Juridico-Administrativa:

I - exarar pareceres juridicos em processos de licitacdo,
dispensa e inexigibilidade;

IT - examinar e aprovar minutas de edital de licitacgéo,
bem como de contratos, acordos, convénios ou ajustes, nos termos do
paridgrafo tnico do art. 38 da Lei n° 8.666/93;

ITT — prestar assessoramento juridico em processos
administrativos submetidos a deliberacdo da Presidéncia;

IV - elaborar minutas de informacgdes a serem prestadas
pela Presidéncia por forca de determinacdes judiciais,
administrativas e de controle externo;

V - elaborar minutas de pecas judiciais e administrativas
que lhes sejam requisitadas;

VI - analisar minutas de atos normativos submetidos a
aprovagdo do Tribunal;

VII - manter atualizada a leitura do Didrio Oficial da
Unido, compilando matéria de interesse do Tribunal, dando ciéncia
aos o6rgdos competentes, quando for o caso; (alterado pela Resolugdo
n° 038/2016)
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terdo efeito vinculante aos setores administrativos do Tribunal,
apbés a aprovagdo da redacdo pela Presidéncia do Tribunal e,
(alterado pela Resolucdo n° 038/2016)
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I1I - auxiliar a Presidéncia no desenvolvimento e

manutencdo de relagdes institucionais com organizagdes publicas,
privadas e da sociedade civil, além de congressistas e instituicgdes
académicas, com vistas a ampliacdo do alcance da missdo e visdo do
Tribunal, observando seus valores institucionais; (alterado pela
Resolucdo n° 038/2015)
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IV - organizar e distribuir a coletdnea de noticidrio aos
magistrados do Tribunal;

V - promover a divulgacdo dos eventos realizados pelo

Tribunal, providenciando a elaboracdo de arte dos convites, e (alterado
pela Resolugcdo n° 038/2015)
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VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 15-A A Assessoria de Comunicacdo Social é dirigida
por um Assessor-chefe de Comunicacgado Social, diretamente subordinado
ao Presidente do Tribunal, a quem compete planejar, estabelecer
diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e
agcdbes e executar as politicas de comunicacdo social e de
responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho da Oitava
Regi&o, observadas as diretrizes fixadas pelo Presidente e pelas
normas dos Conselhos superiores. (alterado pela Resolucdo n°
106/2017)

Subsecgdo III
Da Assessoria de Cerimonial e Eventos

Art. 16 A Assessoria de Cerimonial e Eventos é unidade de
apoio administrativo, diretamente subordinada ao Presidente do
Tribunal, sob a coordenacao da Secretaria-Geral da
Presidéncia. (alterado pela Resolugdo n® 026/2016)
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Art. 17 Compete a Assessoria de Cerimonial e Eventos:

I - dirigir o cerimonial da Justica do Trabalho da Oitava
Regido;

II - organizar, sob a orientacdo do Desembargador
Presidente, a programacdo de eventos e solenidades do Tribunal;

IIT - manter arquivo curricular atualizado dos
Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regié&o;

IV - manter atualizada a relacdo de autoridades e
personalidades, em dmbito regional e nacional;

V - cuidar dos preparativos necessdrios a recepcdo de
autoridades em visita oficial, assistindo aos visitantes e
assessorando os dirigentes da Justiga do Trabalho da Oitava Regido;

VI - promover a execug¢do do cerimonial a ser observado
nesses eventos, com o auxilio de comiss&o, quando necessario, e

VII - executar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Pardgrafo Unico: A Assessoria de Cerimonial e Eventos ¢é
dirigida por um Assessor-chefe de Cerimonial, diretamente
subordinado ao Presidente do Tribunal, a quem compete dirigir o
cerimonial da Justi¢ca do Trabalho da Oitava Regido, organizar a
programacdo de eventos e solenidades do Tribunal, bem como planejar,
estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar
estratégias e agdes e executar as politicas tracadas pelo o6érgao,
relacionadas a sua &rea de competéncia. (incluido pela Resolugdo n°
026/2016)

Subsecdo IV
Da_2 o Téeni ja P i dénei
(revogado pela Resolucdo n° 019/2018)
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Secao II
Dos 6rgdos e unidades vinculados a Presidéncia

Art. 18 Os 6rgdos e unidades vinculados a Presidéncia de
que trata o art. 10 tém por finalidade orientar a Presidéncia na
tomada de decisdes relativas as suas atribuicbdes institucionais e de
cunho estratégico para o desenvolvimento da Justica do Trabalho da
Oitava Regiédo.

Subsecao I
Da Secretaria de Tecnologia da Informagédo

Art. 19 A Secretaria de Tecnologia da Informacdo ¢é
unidade de apoio administrativo, diretamente subordinada ao
Presidente do Tribunal, que tem por finalidade aperfeigoar e
controlar os processos de gestdo e de governanca da Tecnologia da
Informacdo, implementando acdes voltadas para constante atualizacéo
e melhoramento dos servigos prestados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regiédo.

Paragrafo dunico. Integram a estrutura da Secretaria de
Tecnologia da Informacgédo:

I - Coordenadoria de Sistemas da Informacdo; e
IT - Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte;

Art. 20 Integram a estrutura da Coordenadoria de Sistemas
da Informacédo:

I - Secdao de Banco de Dados; e
IT - Secdo de Sistemas Corporativos.
Art. 21 1Integram a estrutura da Coordenadoria de

Infraestrutura e Suporte:

I - Secdo de Infraestrutura e Redes, e (alterado pela
Resolucdo n° 038/2015)

T S~ A ITrnfFranat gt A Roedaca .

- J T o TITTr IToC o Cc T OoOCOrTc o INC T T O o

IT - Secdo de Suporte a Usuarios. (alterado pela Resolugdo
n® 038/2015)

TT Q o A [QEEEZN ri T 1

= Secdo—de—Suporte—aoUsudrie
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Subsegdo II
Da Coordenadoria de Auditoria

038/2021)

(alterado pela Resolugcdo n°

unidade de apoio

é

22 A Coordenadoria de Auditoria
administrativo que atua na terceira linha de defesa do Tribunal,

Art.
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diretamente
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Tribunal, que tem por finalidade apoiar as atividades de elaboracédo
do Planejamento Estratégico do Tribunal, acompanhar e monitorar sua
execucdo, bem como auxiliar as unidades de apoio administrativo e
judicidrio na elaboracdo e execucgdo de planos e projetos com vistas
ao aprimoramento da gestéo.

Paradgrafo dnico. Integram a estrutura da Coordenadoria de
Gestédo Estratégica:

I - Secdo de Estatistica e Pesquisa;

IT - Secdo de Projetos, e (alterado pela Resolugdo n°
038/2021)

IIT - Secdo de Gestdo de Riscos. (alterado pela Resolucdo

n° 038/2021)

T Seedo—de—Irovacdes (alterado pela Resolugcdo n°
76/2016)

= Seedeo—Socioambiertaly (revogado pela Resolugcdo n°
106/2017)

TTT (@) o A Pra~a— 4+ o

r Seedo—de Projetos

= Secdo—Soctoambientals (alterado pela Resolugcdo n°
76/2016)

Subsecgédo IV
Da Divisdo de Precatérios

Art. 24 A Divisdo de Precatdérios ¢é unidade de apoio
judicidrio, wvinculada & Presidéncia, que tem como principal
finalidade gerenciar os pagamentos de precatdédrios e requisicdes de
pequeno valor oriundos de processos trabalhistas de 1% insténcia.

Subsecgao V
Da Ouvidoria Regional

Art. 25 A Ouvidoria ¢é unidade de apoio administrativo
que tem por finalidade estabelecer um canal de comunicagdo entre os
jurisdicionados e a Justica do Trabalho da Oitava Regido, como forma
de ampliar os mecanismos de —controle e aperfeigoamento das
atividades administrativas e Jjurisdicionais, bem como promover a
transparéncia na gestdo da coisa publica e um competente intercémbio
de informacdes.

Subsecao VI
Do Conselho Consultivo

Art. 26 O Conselho Consultivo ¢é o6rgdo estratégico,
vinculado a Presidéncia, que tem por finalidade aconselhar e sugerir
procedimentos a alta administragdo em assuntos relevantes de
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interesse comum, sem cardter deliberativo ou decisdrio.

CAPITULO II
DO GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 27 O Gabinete da Vice-Presidéncia, constituido pela
Secretaria de Recurso de Revista, ¢é o6rgdo do Tribunal e tem a
finalidade de assessorar o Vice-Presidente no desempenho de suas
atribuicdes, além de organizar e coordenar as atividades
administrativas e de representacdo vinculadas a Vice-Presidéncia.
(alterado pela Resolucdo n° 040/2017)

Art 277 O Calng o~ At o AW TP= Draacas AA A~ o A Arers A N aWaNE |
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Art. 28. Compete a Secretaria de Recurso de Revista:
(alterado pela Resolug¢do n® 040/2017)

Art 2Q Nt = Calng At Ao Y71 ~ PDroaar AA A~ o .
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I - assessorar o Vice-Presidente na solucgdo de processos
submetidos a seu despacho ou deliberacéo;

IT - organizar, supervisionar e executar atividades

administrativas da Vice-Presidéncia, mantendo atualizada a agenda do
Vice-Presidente;

IIT - dar assessoramento pessoal ao Vice-Presidente em
assuntos relacionados a sua area de competéncia;

IV - manter organizado o arquivo da correspondéncia e de
outros expedientes de interesse da Vice-Presidéncia;

V - solicitar a expedicdo de atos, ordens de servigcos e
portarias, quando necessarios;

VI - providenciar a publicacdo dos despachos de recursos
de revista no Orgdo Oficial;

VII - relacionar os processos de recurso de revista para
encaminhamento a Turma de origem;

VIII - coordenar os afastamentos, de qualquer natureza,
dos servidores lotados no gabinete, e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 28-A. Integra a Secretaria de Recurso de Revista o

Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acdes Coletivas.
(alterado pela Resolugcdo n° 058/2020)
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CAPITULO III
DO GABINETE DA CORREGEDORIA REGIONAL

pela

constituido

Corregedoria,
do Tribunal e tem a finalidade

da

29 O Gabinete

Art.
Secretaria da Corregedoria,

érgéo

é
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de assessorar o Corregedor Regional no desempenho de suas
atribuicdes, além de coordenar as atividades administrativas e de

~ . N . ~ o
representacdo vinculadas a Corregedoria. (alterado pela Resolugcdo n
Art 2Q fa) AN "R S N IEN Corranand~ra con ot a2 ol
t—29 Cabinet d= o¥rregederiay ASETEaid pets
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Art. 30 Compete a Secretaria da Corregedoria:

I - assessorar o Corregedor nas correig¢des permanentes,
ordinadrias, parciais e extraordinarias;

1T - autuar, registrar, movimentar e arquivar 0os
processos de correigdes parciais;

IIT - protocolizar, autuar e movimentar o0s processos e
expedientes correicionais de natureza reservada, assegurando sua
guarda e sigilo;

IV - organizar o arquivo dos registros do movimento
judicidrio das Varas de Trabalho da Regido, mantendo-o atualizado;

V - providenciar a divulgacdo dos provimentos baixados
pelo Corregedor Regional;

VI - arquivar a estatistica da produgcdo dos Juizes
Titulares de Vara e Substitutos;

VII - providenciar o =zoneamento e a lotacdo dos
magistrados de 1° Grau, coordenando o seus periodos de férias e
afastamentos;

VIII - elaborar e divulgar, internamente, a escala mensal
dos magistrados do 1° grau que atuardo no plantdo judiciéario, e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 30-A O Gabinete da Corregedoria ¢é dirigido pelo
Secretario da Corregedoria, diretamente subordinado ao Corregedor
Regional, a quem compete planejar, estabelecer diretrizes, dirigir,
acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acgdes e executar as
politicas tracadas pelo 6rgao, relacionadas a sua Aarea de
competéncia. (incluido pela Resolucdo n® 026/2016)

CAPITULO IV
DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Art. 31 Os Gabinetes dos Desembargadores do Tribunal sé&o
6rgdos de apoio Jjudicidrio e tém a finalidade de assessorar o
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Desembargador no desempenho de suas atribuicgdes, além de organizar e
coordenar as atividades administrativas e de representacao
vinculadas ao magistrado.

Art. 32 Compete ao Gabinete do Desembargador do Tribunal:

I - assessorar o magistrado na solucdo de processos
submetidos a seu despacho ou deliberacéo;

IT - organizar, supervisionar e executar atividades
administrativas wvinculadas ao gabinete, mantendo atualizada a agenda
do Desembargador;

ITTI - manter organizado o arguivo da correspondéncia e de
outros expedientes de interesse do Desembargador;

IV - solicitar a expedicdo de atos, notificacdes, ordens
de servicos e portarias, gquando necessarios;

V - manter atualizada a base de informacgdes do Gabinete,
compilando a legislacdo e a Jjurisprudéncia aplicadveis na &rea de
competéncia do Tribunal e outras afins;

VI - desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos
relacionados em processos submetidos a andlise do Desembargador;

VII - coordenar os afastamentos, de qualquer natureza,
dos servidores lotados no gabinete, e

VIIT - executar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Art. 33 A lotacdo dos Gabinetes dos Desembargadores
contard com 5 (cinco) pessoas, sendo 4 (quatro) efetivos e mais 1
(um) servidor a disposigdo, que poderd ser extra-quadro ou cedido da
drea administrativa. (alterado pela Resolucdo n® 047/2017)

Art A .Y leotraas doa TaN =N o doao NDoacamihavee o A~ o
FiC . -~ Fany LT OoOTT T A\ AW yw) AL I N ) =] A\ aw e = [=J ulou_gu.ou_ =]
cont e A oaom ana o noaco o aaonA A A~ (5 ot 1sr~a maa o 11m (1)
COoOITCTOTTTr OOTIT [=J =y f} oo ITO Ty [SAE SAw s Wy CTTITCOT A= U S Ul U VAL N ) A 1@ pu myw) CITTT \ L/
coprrza A N J0 cn g S o513 nodaers ooy P NP R 17~ Aa A g ENERANEY
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Art. 33-A O Gabinete do Desembargador ¢é dirigido pelo
Assessor-Chefe, diretamente subordinado ao Desembargador, a guem
compete planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar,
orientar, avaliar estratégias e acdes e executar as politicas
tracadas pelo 6rgdo, relacionadas a sua area de competéncia.
(alterado pela Resolucdo n° 083/2021)
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CAPITULO V
DA DIRETORIA-GERAL
Art. 34 A Diretoria-Geral é unidade de apoio

administrativo que tem por finalidade gerenciar as atividades das
dreas administrativas, de apoio especializado e de servigos gerais,
visando prestar assisténcia e assessoramento ao Tribunal e as Varas
de Trabalho.

Art. 35 Integram a estrutura da Diretoria-Geral:

I - Gabinete do Diretor-Geral;
II - Secretaria Administrativa;
III - Secretaria de Gestdo de Pessoas;

IV - Coordenadoria de Governanca Institucional;

iz Dzt o = Moarniit oan ~= Trnatr 1 ~X -~ Poradd o4 o

v Birtsdeo—-d Marutenede Frste—acdes—Predisisy
(revogado pela Resolugdo n° 83/2016)

VI - Coordenadoria de Seguranca Institucional; (alterado

pela Resolucdo n° 038/2015)

1o = (&) 1 n T
ToaO— =4 T

VII - Divisdo de Gerenciamento de Projetos;
VIII - Assessoria Técnica de Célculos Administrativos;

IX — Divisdo de Controladoria Administrativa; e (incluido
pela Resolucdo n® 012/2016)

X - Coordenadoria de Manutencdo e Projetos. (incluido
pela Resolucdo n° 83/2016)

XI - Secdo de Documentacgdo, Biblioteca e Legislacgédo.
(incluido pela Resolugcdo n° 047/2017)

Art. 36 A Diretoria-Geral é dirigida pelo Diretor-Geral,
diretamente subordinado a Presidéncia do Tribunal.

Segédo I
Do Gabinete do Diretor-Geral

Art. 37 Ao Gabinete da Diretoria-Geral compete prestar
apoio e assessoramento técnico ao Diretor, preparando os atos
necessarios ao desempenho das atribuicdes afetas a Diretoria.
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Paragrafo tGnico: o Gabinete do Diretor-Geral contard com
duas Assessorias Técnicas incumbidas de planejar, estabelecer
diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e
acdes e executar as politicas tracadas pelo o6rgdo, relacionadas a
sua area de competéncia. (alterado pela Resolucdo n° 026/2016)

Segdo II
Da Secretaria Administrativa

Art. 38 A Secretaria Administrativa é unidade de apoio
administrativo, diretamente subordinada ao Diretor-Geral, que tem
por finalidade gerenciar as atividades e 0s recursos
administrativos, visando ©prestar assisténcia e assessoramento a
Diretoria-Geral.

Paradgrafo unico: Integram a estrutura da Secretaria
Administrativa:

I - Coordenadoria de Orcamento e Financas;

IT - Coordenadoria de Material e Logistica;

III - Coordenadoria de Licitacgdes e Contratos;

0 Divisdeo—de—Obras Prejeteos—de—Engenharias (revogado
pela Resolugdo n° 83/2016)

¥ Aossessoprls  Phapdoa. (revogado pela Resolugcdo n°
83/2016)

VI - Secédo de Conformidade dos Registros da Gestéo;

VII - Secdo de Contabilidade, e

VIII - Assessoria Técnica. (incluido pela Resolugdo n°
106/2017)

Subsecgédo I

Da Coordenadoria de Orgcamento e Finangas

Art. 39 A Coordenadoria de Orcamento e Financas ¢ unidade
de apoio administrativo subordinada a Secretaria Administrativa que
tem por finalidade gerenciar e executar atividades inerentes a
programacdo e execucdo orcamentdrio-financeira da Justica do
Trabalho da Oitava Regiéo.

Paragrafo Unico: Integram a estrutura da Coordenadoria de
Orcamento e Financgas:
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I - Secdo de Liquidacdo e Pagamento; e
II - Secdo de Execucdo Orcamentéria.

Subsecdo II
Da Coordenadoria de Material e Logistica

Art. 40 A Coordenadoria de Material e Logistica é unidade
de apoio administrativo subordinada a Secretaria Administrativa que
tem por finalidade gerenciar e executar atividades inerentes a
administracdo e controle de bens patrimoniais, méveis e imbdveis, e

de consumo necessarios ao funcionamento da Justica do Trabalho da
Oitava Regiédo.

Paragrafo unico: Integram a estrutura da Coordenadoria de
Material e Logistica:

I - Secédo de Controle Patrimonial; e
IT - Secdo de Almoxarifado e Logistica.

Subsecao III
Da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

Art. 41 A Coordenadoria de Licitacdes é unidade de apoio
administrativo, subordinada a Secretaria Administrativa, que tem por
finalidade gerenciar e executar atividades inerentes a aquisigdo de
materiais, contratacdo de servigos em geral, mediante apresentacédo
de projetos basicos e termos de referéncias.

Paragrafo unico: Integram a estrutura da Coordenadoria de
Licitagdes e Contratos: (alterado pela Resolugdo 68/2015)

I - Secdo de Compras Diretas;
II - Secdo de Licitacdes; e
IIT - Secgdo de Contratos e Convénios. (incluido pela

Resolucdo 68/2015)
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Subsecgao VI
Da Secdo de Conformidade dos Registros de Gestao

A Secédo de Conformidade dos Registros de Gestao

44

Art.

tem por finalidade a

administrativo, que

unidade de apoio

é

financeira e

certificacdo de atos e fatos de execucdo orcamentéria,

a Secretaria Administrativa.

patrimonial submetidos

é
pela

O registro da Conformidade dos Registros de Gestéo

10
responsabilidade

§
Presidéncia,

formalmente designado

servidor
o qual constarada no rol de responsaveis,

de

de

juntamente com

de emitir

podendo  ter funcao

respectivo substituto, néo

documentos.

O

Serd admitida excecdo ao registro da conformidade de

20
que trata o paragrafo anterior,

S

quando a Unidade Gestora Executora

designar

de

impossibilitada

justificadamente,
distintos para exercer tais

conformidade

encontre,
servidores

se

sendo que, nesse

funcodes,

de

Ordenador

registrada pelo préprio

-

sera

a

caso,
Despesa.
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Subsecdo VII
Da Secdo de Contabilidade

Art. 45 A Secdo de Contabilidade é wunidade de apoio
administrativo, que tem por finalidade executar atividades
relacionadas a conformidade contédbil da execucdo orcamentéaria,
financeira e patrimonial, Dbem como prestar assisténcia e apoio
técnico ao ordenador de despesa.

Subsecgao VIII
Da Assessoria Técnica da Secretaria Administrativa
(incluido pela Resolucdo n° 106/2017)

Art. 45-A. A Assessoria Técnica da Secretaria
Administrativa ¢é unidade de apoio administrativo, gque tem como
principais finalidades emitir pareceres técnico-juridicos e instruir
processos relacionados a gestdo administrativa com vistas a
subsidiar as decisdes do Diretor da Secretaria. (incluido pela
Resolucdo n° 106/2017)

Pardgrafo Unico. A Assessoria Técnica da Secretaria
Administrativa é dirigida por um Assessor-chefe, diretamente
subordinado ao Diretor da Secretaria Administrativa, a qgquem compete
planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar,
avaliar estratégias e acgdes e executar as politicas tracadas pelo
6rgdo, relacionadas a sua Aarea de competéncia. (incluido pela
Resolucdo n° 106/2017)

Segado III
Da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Art. 46 A Secretaria de Gestdo de Pessoas é unidade de
apoio administrativo, subordinada a Diretoria-Geral, que tem por
finalidade propor e conduzir a politica de gestdo de pessoas, sob as
metas estabelecidas no Planejamento Estratégico aprovado pelo
Tribunal.

Art. 47 Integram a estrutura da Secretaria de Gestdo de

Pessoas:

I - Coordenadoria de Administracdo e Pagamento de
Pessoal;

IT - Coordenadoria de Saude;

TTT Ial wAdan A a1 = Poaca "xzaol szt maoant A D fala] o

=7 raergeoxig 4 Beserswrotbwiment de——eccono;
(revogado pela Resolugdo n° 019/2018)

IV - Assessoria Técnica;

V - Nucleo de Gestdo de Sistemas de Pessoal, e (alterado
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pela Resolugdo n® 76/2016)
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FE Secdo—-rd Mopeatert Melhoria—-r¢d Py S565.
(revogado pela Resolug¢do n® 038/2015)

VII - Coordenadoria do Plano de Assisténcia a Saude, e
(acrescido pela Resolug¢do n® 019/2018)

VIIT - Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas.

(acrescido pela Resolucdo n® 019/2018)

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Administracdo e Pagamento de Pessoal

Art. 48 A Coordenadoria de Administracdo e Pagamento de
Pessoal é unidade de apoio administrativo, subordinada a Secretaria
de Gestdo de Pessoas, que tem por finalidade gerenciar a execugdo
das acgdes vinculadas a aplicacdo da legislacdo estatutaria e a
politica de gestdo de pessoas, exercendo a supervisdo sobre as
atividades desenvolvidas pelos &érgdos integrantes de sua estrutura

organizacional.

Art. 49 Integram a estrutura da Coordenadoria de
Administracdo e Pagamento de Pessoal:

I - Secdo de Direitos e Deveres;

IT - Secdo de Inativos e Pensionistas; (alterado pela
Resolucdo n° 76/2016)

It MNoet & Dosewestor—{atTeradepeoets Resolrere—p-
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ITTI - Secgdo de Atendimento aos Magistrados; (alterado
pela Resolugdo n® 76/2016)
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IV - Secdo de Provimentos, Cadastro e Movimentacdes; (NR)
(alterado pela Resolucdo n° 106/2017)
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Integram a estrutura do Nuacleo de Pagamento

49-A.

Art.
(incluido pela Resolugcdo n°

76/2016)

I4

de Elaboracgdo de Folha de Pagamento

Assisténcia

I_

e

Lancamentos,

des e

de Consignacg

Assisténcia

I1

de Controle Beneficidrio e Beneficios.

Assisténcia

IIT

Subsecao II
Da Coordenadoria de Saude

Saude ¢é unidade de apoio

de

50 A Coordenadoria

Art.

administrativo,

que

Secretaria de Gestdo de Pessoas,

a
tem por finalidade desenvolver e implementar ag¢gdes de promogdo da

salde e de prevencdo de riscos e doencgas relacionados ao trabalho.

subordinada

Integram a estrutura da Coordenadoria de

.

Gnico.

Paragrafo

Saude

Saude; e

a

I - Secdo de Atendimento
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besenvotwimento—de—PResseas+ (revogado pela Resolugdo n° 019/2018)
I Seedo—de—Freinamento—e—besenvolvimentos (revogado
pela Resolucdo n° 019/2018)
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Subsecédo IV
Da Assessoria Técnica da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Art. 53 A Assessoria Técnica da Secretaria de Gestdo de
Pessoas é unidade de apoio administrativo, que tem como principais
finalidades emitir pareceres técnicos e instruir processos
relacionados a gestdo de pessoas com vistas a subsidiar as decisdes
do Diretor da Secretaria. (alterado pela Resolugcdo n° 026/2016)

Paragrafo unico: A Assessoria Técnica da Secretaria de
Gestdo de Pessoas ¢é dirigida por um Assessor-chefe, diretamente
subordinado ao Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas, a quem
compete planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar,
orientar, avaliar estratégias e acdes e executar as politicas
tracadas pelo érgéo, relacionadas a sua area de
competéncia. (incluido pela Resolugdo n® 026/2016)
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Subseg¢do V
Do Nucleo de Gestdo de Sistemas de Pessoal
(alterado pela Resolugdo n® 76/2016)

Do_Nael jo Gestio de Inf -
Da_Secio_de Gestio de Inf -

Art. 54 0O NGcleo de Gestdo de Sistemas de Pessoal ¢é
unidade de apoio administrativo, gque tem por finalidade prestar
apoio técnico na utilizacdo de sistemas informatizados voltados para
a area de gestdo de pessoas, assim como manter registro atualizado
dos indicadores relacionados a area de gestdo de pessoas constantes
do Planejamento Estratégico Institucional e do Planejamento
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Subsecao VII

Da Coordenadoria do Plano de Assisténcia

Saude

a

019/2018)

(incluido pela Resolug¢do n°

a

A Coordenadoria do Plano de Assisténcia

55-A.
unidade de apoio administrativo,

Art.

Secretaria de
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que tem por finalidade gerenciar e viabilizar a

é

Saude

Gestdo de Pessoas,

odontolégica, psicoldégica,

assisténcia médica,

de
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fisioteréapica,
ocupacional,

terapéutica
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e
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a
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visando ao

Justica do Trabalho da Oitava Regido.
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Plano de Assisténcia a Saude a Secdo de Contas e Pagamentos.
(incluido pela Resolucdo n° 019/2018)

Subsecdo VIII
Da Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas
(incluido pela Resolucdo n° 019/2018)

Art. 55-B. A Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas é
unidade de apoio administrativo, subordinada a Secretaria de Gestédo
de Pessoas, que tem por finalidade gerenciar e executar atividades
relativas a implementacdo da gestdo de pessoas por competéncias,
assim considerada a gestdo do desempenho orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao exercicio das atividades dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos estratégicos da Justica do Trabalho da Oitava
Regido. (incluido pela Resolugdo n® 019/2018)

§ 1° A Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas &
dirigida por um Assessor-Chefe, diretamente subordinado ao Diretor
da Secretaria de Gestao de Pessoas, a quem compete planejar,
estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar
estratégias e acdes e executar as politicas tracadas pelo 6rgéo,
relacionadas a sua area de competéncia. (incluido pela Resolucdo n°
019/2018)

§ 2° Para o fim de representacdo organizacional, a
Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas recebe a nominacdo de
Escola de Capacitacdo e Aperfeigoamento Itair S& da Silva. (incluido
pela Resolugdo n° 059/2018)

Segédo IV
Da Coordenadoria de Governang¢a Institucional

Art. 56 A Coordenadoria de Governanca Institucional &
unidade de apoio administrativo que atua na segunda linha de defesa
do Tribunal, wvinculada a Diretoria-Geral, que tem por finalidade
auxiliar a administracdo na governanca institucional, trabalhando em
rede com unidades setoriais de apoio a governanca e (gestéo,
especialmente com as unidades responséaveis pela gestdo de tecnologia
da informagcdo e comunicagcdo, gestdo de ©pessoas e gestdo das
contratacdes. (alterado pela Resolugdo n® 038/2021)
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Governanca Institucional:
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Segao VI
Da Coordenadoria de Segurang¢a Institucional

Art. 61 A Coordenadoria de Seguranca Institucional ¢é
unidade de apoio administrativo, subordinada a Diretoria-Geral, que
tem por finalidade garantir a seguranca de magistrados, servidores e
jurisdicionados, bem como a seguranca do patrimbébnio institucional.
(alterado pela Resolugdo n® 038/2015)

Paragrafo dUnico: 1Integra a estrutura da Divis&do de
Seguranca Institucional a Secdo de Seguranca.

Secao VII
Da Divisdo de Gerenciamento de Projetos

Art. 62 A Divis&o de Gerenciamento de Projetos é unidade
de apoio administrativo, subordinada a Diretoria-Geral, cuja
principal finalidade é elaborar e gerenciar projetos de interesse da
Diretoria.

Segao VIII
Da Assessoria Técnica de Calculos Administrativos

Art. 63 A Assessoria Técnica ¢é unidade de apoio
administrativo, que tem como principais finalidades elaborar
cdlculos e controlar os saldos relativos aos passivos de remuneracgéo
e proventos de pessoal ativo, inativo e pensionistas do Tribunal,
mediante demanda da Diretoria-Geral.

Paragrafo tGnico: A Assessoria Técnica de Céalculos
Administrativos é dirigida por um Assessor-chefe, diretamente
subordinado ao Diretor-Geral, a quem compete planejar, estabelecer
diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e
acdes e executar as politicas tracadas pelo 6rgédo, relacionadas a
sua area de competéncia. (incluido pela Resolug¢do n° 026/2016)

Segédo IX
Da Divisdo de Controladoria Administrativa
(incluido pela Resolugdo 012/2016)

Art. 63-A A Divisdo de Controladoria Administrativa é
unidade de apoio administrativo, vinculada a Diretoria-Geral, gue

tem por finalidade realizar correicdes e inspecdes
administrativas, identificar &reas prioritdrias de maior risco de
ocorréncia de irregularidades disciplinares, averiguar a
procedéncia de dentncias e representacodes, instaurando e
instruindo, quando for o) caso, sindicéncias ou processos

administrativos disciplinares para apuracdo de irregularidades
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envolvendo servidores puUblicos. (incluido pela Resolucdo 012/2016)

Secao X
Da Coordenadoria de Manutengdo e Projetos
(incluido pela Resolucdo n° 83/2016)

Art. 63-B A Coordenadoria de Manutencdo e Projetos é
unidade de apoio administrativo, subordinada a Diretoria-Geral, que
tem por finalidade gerenciar e executar atividades inerentes ao
planejamento, contratacdo, fiscalizacdo e execugcdo de obras e
servigcos de engenharia e de manutencdo e instalacgdes prediais em
geral. (incluido pela Resolug¢do n°® 83/2016)

Paradgrafo Unico. Integram a estrutura da Coordenadoria
de Manutencdo e Projetos:

I - Divisdo de Manutencdo, Instalac¢des Prediais, Obras
e Projetos de Engenharia; (NR) (alterado pela Resolugdo n® 106/2017)

HH

Disza o3 + o A InEZY
DTV oo cToOo—& p=}

IF Bisrisdeo—¢d Mantwtenedo Frstetaefes—Preeiaise
(revogado pela Resolugdo n° 106/2017)
Subsecao I
Divisdao de Manutencdo, Instalagdes Prediais, Obras e Projetos de
Engenharia
(alterado pela Resolucdo n° 106/2017)
(v T 293 A v T o DA T 19~ no 022 /2N7 £\
\NE SR F A= sy v gu iy v 4 oy IJC_L(J. -L\COV-LLAS/(AU 1T U =i
Art. 63-C A Diviséao de Manutencéo, Instalacdes

Prediais, Obras e Projetos de Engenharia ¢é unidade de apoio
administrativo, subordinada a Coordenadoria de Manutencédo e
Projetos, que tem por finalidade prestar assessoramento no
planejamento, contratacdo e fiscalizacdo da execucdo de obras e
servicos de engenharia e no planejamento, contratacdo e execucdo de
servigcos de manutencdo e instalagdes prediais em geral. (NR)
(alterado pela Resolugdo n° 106/2017)
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Secao XI
Da Seg¢do de Documentagdo, Biblioteca e Legislacgao
(incluido pela Resoluc¢do n® 047/2017)

Art. 63-E A Secdo de Documentacdo, Biblioteca e
Legislacdo é unidade de apoio administrativo, vinculada a Diretoria-
Geral, sob a direcdo operacional da Escola Judicial do TRT da 8°%
Regiédo, a quem compete executar o processamento técnico de
catalogacgdo, classificacdo e guarda das publicacgdes, bem como manter
coleténea da legislacdo de interesse do Tribunal. (incluido pela
Resolucdo n° 047/2017)

CAPITULO VI
DAS SECRETARIAS DO TRIBUNAL

Art. 64 As Secretarias do Tribunal sé&o unidades de apoio
judicidrio, integrantes de sua estrutura bédsica e tém por finalidade
prestar apoio especializado e logistico a atividade Jjurisdicional de
competéncia do Tribunal, na sua composicdo Plendria, Especializada
ou por Turmas.

Art. 65 S&d0 Secretarias do Tribunal:

I - Secretaria-Geral Judiciéaria; e

IT - Secretarias das Turmas.

Paragrafo dnico: As Secretarias s&o dirigidas por
Secretarios, auxiliados por Assistentes, subordinados

administrativamente a Presidéncia do Tribunal.

Segédo I
Da Secretaria-Geral Judiciaria

Art. 66 A Secretaria-Geral Judiciaria é unidade de apoio
judicidrio, diretamente subordinada a Presidéncia, a quem compete
planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar a execucdo dos
servicos Jjudicidrios do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido, assim como prestar apoio logistico as atividades do Conselho
Consultivo da Justigca do Trabalho, da Comissdo de Regimento e da
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Das Secretarias das Turmas

Art. 71 As Secretarias das Turmas sdo unidades de apoio
judicidrio, que tém por finalidade prestar apoio especializado e
assisténcia ao funcionamento das Turmas do Tribunal e gerenciar a
sua base de informacdes sobre as deliberacdes adotadas.

Art. 72 Compete as Secretarias das Turmas:

I - providenciar a publicacdo, no Orgdo Oficial, da
ementa e da conclusdo dos acdrddos, bem como das certiddes de
julgamento dos processos adstritos ao rito sumarissimo;

IT - providenciar a Jjuntada de acédrddos, certiddes de
julgamento, embargos declaratdrios, recursos e demais petic¢cdes aos
respectivos processos;

IITI - fazer conclusd&o dos embargos declaratdédrios opostos
aos respectivos relatores, observadas as disposic¢cdes regimentais;

IV - fazer conclusdo dos recursos de revista interpostos
ao Vice-Presidente deste Tribunal;

V - providenciar a baixa dos processos transitados em
julgado, bem como dos processos que aguardam julgamento de agravo de
instrumento e recurso de revista pelo Colendo Tribunal Superior do
Trabalho;

VI - proceder a intimacd&o dos agravados para apresentacédo
de contraminuta aos agravos de instrumento interpostos em recursos
de revista denegados, assim como apresentacdo das contrarrazdes
destes;

VII - manter atualizado o registro das tramitagdes no
sistema eletrdnico de dados do Tribunal;
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VIII - providenciar a organizacdo dos expedientes
expedidos e recebidos na secretaria;

IX - efetuar anadlise dos despachos exarados pela Vice-
Presidéncia em recursos de revista e demais peticdes que lhe forem
submetidas, a fim de providenciar os registros cabiveis e os
procedimentos determinados pelo Juizo;

X - gerenciar as atividades vinculadas a 4rea de
competéncia das Turmas, impulsionando 0os processos quando
devidamente provocados;

XI - providenciar a transmissdo eletrdénica de processos
ao Tribunal Superior do Trabalho;

XII - prestar atendimento as partes, seus procuradores e
demais interessados nos processos sob sua guarda, e

XTIIT - exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas.

CAPITULO VII
DAS SECRETARIAS DAS VARAS DE TRABALHO

Art. 73 As Secretarias das Varas do Trabalho s&o unidades
de apoio judicidrio, que tém por finalidade prestar apoio logistico
a atividade jurisdicional de competéncia das Varas do Trabalho.

Paragrafo unico: As Secretarias das Varas de Trabalho sé&o
dirigidas por um Diretor de Secretaria, nomeado na forma do
Regimento Interno, apds indicagdo do Juiz Titular de Vara do
Trabalho da Vara a quem ficard diretamente subordinado.

Art. 74 Compete as Secretarias das Varas de Trabalho:

I - receber, autuar, movimentar, guardar e conservar Os
processos, recursos e outros papéis que lhe sejam encaminhados;

IT - providenciar os expedientes necessédrios a regular
tramitagdo de processos, promovendo O seu arquivamento, quando
findos;

ITT - abrir vista dos processos as partes;

IV - prestar atendimento as partes, seus procuradores e
demais interessados nos processos sob sua guarda;

V - realizar as diligéncias processuais determinadas;
VI - enviar, mensalmente, a Secretaria da Corregedoria,

relacdo de custas e emolumentos recolhidos a rede bancédria, bem como
boletim estatistico do movimento da Vara do Trabalho;
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VII - elaborar a escala anual de férias e a folha mensal
de frequéncia, para remessa ao servico competente do Tribunal;
VIII - reduzir a termo as reclamacdes verbais, salvo nas

localidades onde essa atribuicdo for de competéncia de outro
Servico;

IX - dar assisténcia permanentemente ao Juiz Titular de
Vara do Trabalho e ao Juiz Substituto, cumprindo suas determinacdes
e recomendacdes;

X - organizar, por determinacdo do Juiz Titular de Vara
do Trabalho de Vara do Trabalho, leildes publicos, com a
participacgdo do leiloeiro oficial, para venda de bens penhorados;

XI - emitir e executar as atribuicgdes relativas ao
processamento dos precatdédrios no gque tange a sua autuacdo nos autos
principais via sistema eletrdénico, onde houver;

XITI - comunicar, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, a Secretaria Geral, sobre a realizacdo de leildes que forem
realizados no Depdsito Publico da Justica do Trabalho da Oitava
Regido, quanto as Varas do Trabalho localizadas na sede do Tribunal,
a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias de apoio a
execucdo do evento;

XIII - efetuar o encaminhamento do recurso, por meio do
sistema informatizado, apds a emissdo de nova capa, a Secretaria-
Geral Judiciédria, gquando ndo houver necessidade de encaminhamento ao
Ministério Publico do Trabalho, caso em que deverd ser encaminhado
diretamente a Secdo de Correspondéncias, Malotes e Digitalizacdo de
Documentos; (alterado pela Resoluc¢do n° 01/2018)

ITT Fotaan o PN I NI N =) NPT NN N =)

T T FetuaE¥ reamTraameRt SO—F S CHESO5 OF¥F—mET \Sav
a3 ot A RN SINE SN S =2 | SN A e = ma oo S A nosz anr B [QIPANPEPANE SIENE S I
STHESECHa—FF R EFo Mt 2oty POS—= HESSao—=C Tt = STy ot CtrFetaTrIa
Coral Tirdq g Ao oA n3 hotiszar oA~~~ as Ao A = Ao ama I S A+ =
SCraor—outTrtratr oy S Rto—Thao—ot F—HREeEeeSSTFoaS S HeamTrafameRt =3
Minrng oA PAaT 4~ A Mol 1 oo m o513 Adoxzapr A an N o e =
MR FEFSECFFO—THBOoTIE SO—r oo TS5 SO —ct S Fa—SEeF¥ Feamtriaaat
di vt amoant B Naoca ot An ~a o | CorroacrnandAn 2 oo Maleoteoao
|\ f i CTTITT TTCTT Tr ITT00 Do CCTITOCITTTC A\ Sy \/J.-LCOLJVLI\ACJ.J.\/.L(AO, LA RO i =
Digit+talioa~s A Doamaentoa . (o] +npad pela Rocalii~s nO 10 /207 7)
JJ_L\j_LL,uJ__LL‘u\/u\J o DCOUTTUIMTTITCTO Oy AN ZE S e aw sy tJC_LC,{ CoouTracealT 1T SR vy U 7

>

H

<
|

expedir certiddes referentes a processos em
tramitacdo na Vara, quando formalmente solicitado, cotando os
valores dos emolumentos que serdo recolhidos pela parte;

XV - receber, liquidar e devolver, no prazo de 48
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de

horas, os processos cujos recursos ordinarios
sentencas iligquidas tenham sido julgados procedentes nas turmas do

(quarenta e oito)

Tribunal;

E.

XVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULO VIII
DOS FOROS TRABALHISTAS

3 de apoio

6rgédos

2

sao

Trabalhistas
finalidade auxiliar o desenvolvimento das

Foros

75 Os
que tém por

Art.

judiciario,

observada a competéncia

atividades administrativas e jurisdicionais,

prevista no Regimento Interno.

de um servidor,

A direcdo do Foro tem a assisténcia

10
designado para o exercicio da funcdo de Assistente.
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Nos Foros Trabalhistas de fora da Sede poderdo ser
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instituidos Nucleos de Apoio

S

Varas do Trabalho com a finalidade

as

a
gestdao de pessoas,

Juiz Diretor do Foro no que tange

de prestar apoio judiciario ao

manutencdo administrativa,

gestdo de processos,

seguranga patrimonial. (alterado pela

informacdo e
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Segédo I
Das Centrais de Mandados Judiciais dos Foros Trabalhistas

76 A Central de Mandados Judiciais consiste em um

Art.
sistema de gerenciamento de mandados

por meio do qual

judiciais,
das e distribuidas todas as tarefas atinentes

dos processos trabalhistas.

fase de

a

serdo reuni

execucdo

ificas da sede e da

des espec

situacg

Ressalvadas as

lO

S
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nas localidades em que houver mais de uma Vara

poderd o

cidade de Macapa-AP,
do Trabalho,

Central

Diretor do Foro propor a constituicdo de uma

direcéo,

sua

sob

ficaré

sujeitando-se a proposta ao grau de necessidade e reorganizacdo do

sistema de

que

Judiciais,

Mandados

de

(incluido

naquela localidade.

cumprimento de mandados

038/2015)

pela Resolucdo n°

Foros

Judiciais dos

Mandados
Ananindeua integra a Central de Execug

Central de

2° A

Trabalhistas de Belém e

de

ao,

(incluido pela Resolugdo

78-A, deste Regulamento.

que trata o art.

041/2020)

nO

a Central de Mandados seréa

Titular de Vara do Trabalho,

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regi&o para

Na cidade de Macapa-AP,

30

S
dirigida por um Juiz

designado pelo

(alterado pela Resolugdo n° 041/2020)

esse fim especifico.
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Subsecao II
Da Central de Mandados Judiciais do Foro Trabalhista de Macapa

Art. 78 A Central de Mandados Judiciais do Foro
Trabalhista de Macapad consiste em sistema de gerenciamento de
mandados judiciais, que tem como principal objetivo prestar apoio
direto a fase de execucdo dos processos trabalhistas, por meio da
notificacdo de partes, penhora, remocdo e leildo de bens.

Paragrafo unico. A Central de Mandados Judiciais do Foro
Trabalhista de Macapa serd coordenada por um Oficial de Justica
Avaliador Federal diretamente subordinado ao Juiz Diretor da Central
de Mandados. (alterado pela Resolugcdo n° 038/2015)
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Subsegdo III
Da Central de Execugédo
(incluido pela Resolugdo n° 023/2016)

Art. 78-A A Central de Execucdo consiste em um &érgéo
jurisdicional de apoio a efetividade da execucdo trabalhista, que
tem por finalidade coordenar as atividades relacionadas ao
cumprimento dos mandados judiciais, organizag¢do do leildo unificado,
gestdo do depdsito publico, andlise e distribuicdo de informacdes
para fins de 1localizacdo de patrimébnio passivel de garantir a
efetividade a tutela Jjurisdicional. (alterado pela Resolugcdo n°
041/2020)

§1° A Central de Execugdo serd dirigida por Juiz Titular
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de Vara designado pelo Presidente do Tribunal, para cumprir mandato
de dois anos, vedada a reconducédo.

§2° O exercicio do cargo de Diretor da Central de
Execucdo constitui munus, sé podendo ser recusado por motivo
ponderavel, a critério do Presidente do Tribunal em conformidade com
o art. 64, §1° do Regimento Interno do TRT da 8% Regido.

§3° A Corregedoria Regional designarad Juiz do Trabalho
substituto para atuar como auxiliar do Juiz Titular da Central de
Execucao.

§4° Integram a estrutura da Central de Execucdo:
(alterado pela Resolucdo n° 041/2020)

I - Nacleo de Pesquisa Patrimonial;
IT - Divisdo de Execucdo, Mandados, Pesquisa e Leiléao;
IIT - Divisdo de Cé&lculos e Liquidacgdes. (incluida pela

Resolucdo n° 040/2017)
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§ 5° Integram a Divisdo de Execucgdo, Mandados, Pesquisa e
Leildo: (incluido pela Resolucdo n° 041/2020)

I - Nacleo de Apoio a Pesquisa Patrimonial;
II - Secdo de Gestdo de Mandados Judiciails de Belém;

ITI - Secdo de Gestdao de Mandados Judiciais de
Ananindeua;

IV - Secdo de Leildo Unificado;

V - Secdo de Depdbdsito Publico.
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Secao II
Da Central de Atendimento

Art. 79 A Central de Atendimento é wunidade de apoio
judiciario, coordenada pelo Foro Trabalhista de Belém, com
finalidade de gerenciar a recepcdo e atendimento aos usuarios,
orientacéo e/ou tomada de reclamacdes verbais, recebimento,
autuacédo, distribuicdo e notificagdo inicial dos feitos, protocolo
de peticdes e fornecimento de certiddes, tomando as providéncias
cabiveils para distribuicdo ao Juizo competente.

Pardgrafo dunico. Integram a estrutura da Central de
Atendimento: (incluido pela Resolugdo n° 040/2017)

I - Nuacleo de Apoio ao Processo Judicial Eletrdénico;
IT - Secdo de Gestdao Documental;
III - Secdo de Correspondéncias, Malotes e Digitalizacéo

de Documentos, e

IV - Nucleo Permanente de Mediagcdo e Conciliacéo.
(incluido pela Resolug¢do n° 047/2017)

Segao III
Do Nicleo de Apoio as Varas do Trabalho
(alterado pela Resolucdo n°® 040/2017)

Do_Néeleo Redi 1 Admini .

Art. 80 O Nucleo de Apoio as Varas do Trabalho é unidade
de apoio judicidrio, subordinada ao Juiz Diretor do respectivo Foro
Trabalhista, destinada a prestar assessoramento no gque tange a
gestdo de processos, gestdo administrativa, gestdo de pessoas,
tecnologia da informagcdo e seguranca patrimonial. (alterado pela
Resolucdo n° 040/2017)
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§ 1° O Nucleo de Apoio as Varas do Trabalho de Macapa €
. . ~ ~ °
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I - Secdo de Distribuigdo de Feitos; e
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IT - Secdo de Seguranca e Manutencgdo Patrimonial.

§ 2° Ficam criados os Nucleos de Apoio as Varas do
Trabalho de Abaetetuba, Ananindeua, Marabéd, Parauapebas e Santarém.
(alterado pela Resolucdo n° 040/2017)
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TiTULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 Os cargos do Quadro do Pessocal do Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regido serdo providos, observada a
legislacédo em vigor, por ato do Presidente.

Art. 82 A nomeacgdo para cargo em comissdo deverd recair,
preferencialmente, em servidor ocupante de cargo efetivo integrante
do Quadro de Pessocal do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido.

§ 1° Para efeito do caput, ficard reservado o minimo de
50% dos cargos em comissdo existentes do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido para o
exercicio de servidor detentor de cargo efetivo.

§ 2° N&ao podem ser exercidos por pessoal estranho ao
Quadro de Pessoal do Tribunal, os seguintes cargos em comisséo:

I - Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho e de
Turmas;

IT - Coordenadores das unidades de apoio judiciario, e

IIT - Chefes de Divis&o das unidades de apoio judiciario.
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ge— Dt bye Regieorat—deo—Trobatae——d= 5% Reocd s (revogado pela

§ 4° Os seguintes cargos e funcdes sdo de provimento
privativo de Bacharel em Direito, resguardadas as situacdes pré-
constituidas:
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I - Assessor-Chefe de Desembargador; (alterado pela
Resolucdo n° 083/2021)

HH
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DNaooanooany
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IT - Assessor Juridico-Administrativo e seu Assistente;

ITTT DAeocaocaoany MAA~HT ~ = (@R SN BN Cact = = Pocoan~o
—I= Losessor Téend da—Seeretaria—de—Gestdo—de—Pesseas
sew—Assistentes (revogado pela Resolucdo n° 026/2016)

T3Z DAaocancany MA A~ ~ = St g Ddrnd a0 SR

= Assessor—eenics—de—Seeretaria PAdministrativa 5
Assistentes (revogado pela Resolugdo n® 026/2016)

\% - Secretdrio-Geral Judicidrio e seu Assistente
substituto (alterado pela Resolugdo n° 040/2017)
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VI - Secretdrio de Turma e seu Assistente;

VII - Secretario da Corregedoria;

VIII - Assistente de Juiz; e

IX - Assistente de Gabinete. (incluido pela Resolug¢do n°

083/2021)

S 5° 0 cargo em comissé&o de Assessor-Chefe de
Desembargador, bem como as fungdes de Assistente de Gabinete sao de
indicagdo do Desembargador a gque se encontrem vinculados. (alterado
pela Resolugdo n° 083/2021)

§ 6° O cargo em comissdo de Diretor de Secretaria e as
funcbes comissionadas alocadas na Vara do Trabalho, s&o de indicacéo
do Juiz Titular a gque se encontrem vinculados.

§ 7° O cargo em comissdo de Secretdrio da Corregedoria é
de indicacgdo do Corregedor-Regional.

§ 8° Para os fins dispostos no § 2° deste artigo,
considerar-se-&o como pertencentes ao quadro de pessoal 0s
servidores ativos e inativos deste Tribunal. (incluido pela
Resolucdo n° 065/2019)

Art. 83 As funcdes comissionadas existentes no Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regid&o somente
poderdo ser preenchidas por servidores efetivos, sendo reservadas
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80% aos integrantes das Carreiras Judiciérias, na forma da Lei n.°
11.416, de 15.12.2006.

Paragrafo Unico. Ficam ressalvados do presente artigo os
servidores estranhos ao Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regido que foram nomeados ou
designados para o exercicio de funcdo comissionada antes da entrada
em vigor da Lei n.° 11.416, de 15.12.2006.

Art. 84 A Presidéncia do Tribunal poderda designar
comiss&o para atuacdo em area de desenvolvimento estratégico para a
Justica do Trabalho da Oitava Regido, congregando a participacdo de
magistrados para compd-la.
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82 Regide+ (revogado pela Resolugdo n° 047/2017)

Art. 86 A relacdo de cargos efetivos, cargos em comisséao
e funcdes comissionadas que compdem os 6rgdos e unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regido serdo definidas no Manual de
Organizacdo de que trata o paragrafo unico do art. 4°, deste
Regulamento.

Art. 87 Este Regulamento poderd ser alterado, no todo ou
em parte, mediante proposta de qualquer dos Desembargadores do
Tribunal, observadas as disposig¢des contidas no Regimento Interno.

Art. 88 O presente Regulamento ¢é parte integrante do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido.

Art. 89 Ficam revogadas as Resolucdes TRT n°s. 8/2003,
27/2005, 144/2005, 200/2005, 356/2006, 493/2006, 137/2007, 463/2007,
398/2008, 411/2008, 38/2009, 267/2009, 487/2009, 96/2010, 150/2010,
222/2010, 246/2010, 226/2011, 244/2011, 6/2012, 20/2012, 33/2012,
83/2012, 84/2012, 86/2012, 16/2013, 28/2013, 35/2013, 45/2013,
71/2013, 6/2014, 12/2014, 21/2014 e 39/2014.

Art. 90 Este Regulamento entra em vigor no dia 2 de marco
de 2015.

Belém, 19 de janeiro de 2015

SERGIO ROCHA
Presidente

FONTE: Divulgada no Diadrio Eletrdénico da Justica do Trabalho no dia 21 de
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janeiro de 2015 (quarta-feira) e considerada publicada no dia 22 de Jjaneiro
de 2015 (quinta-feira).



